
 

 

 

 

  

 ( 4ES1)نموذج  7341 استبيان تحديد الاحتياجات التدريبية                                         
  

 أخي الفاضل

 ،  هـ  1437يسرنا أن نضع بين يديك هذا الاستبيان لمساعدتنا في تحديد احتياجاتك التدريبية للعام              

  . حيث أن رايك له بالغ الأثر في الارتقاء بالعملية التدريبيةنأمل التكرم باستيفائه ،         

 مع خالص الشكر والتقدير

 التطوير والجودة دارةا                                                                                                                 

 

 

 

 

 ؟ خلال العامين السابقين الدورات التدريبية التي التحقت بها

 
 

 ؟ المهام التي تقوم بها حاليا  طبيعة العمل  ماهي طبيعة
    
    
    

 

 

 ممتاز جيد جدا   لا أدري مقبول ضعيف ؟ لمستوى أداءك في العملما هو تقييمك 

 

 الخبرة  مهارات  المعرفة  أن السبب في هذا المستوى: من وجهة نظرك 
 

 ؟ الى اي مدى تطبق ماحصلت عليه من دورات سابقة في عملك الحالي
 

 ضعيف مقبول لا أدري   جيد جدا ممتاز 

 

 رلبللب   

    

    

 الهاتفرقم  القسم  الوظيفي  المسمى اسم الموظف الرباعي م
1     

 تاريخ الالتحاق بالقسم سنة التخرج التخصص المؤهل الاكاديمي  م
1     



 

 

 

 

  

 
 
 

 هـ ؟1416كيف تقيّم استفادتك من التدريب لعام / س
 

 ضعيف مقبول لا أدري   جيد جدا ممتاز 
 

 .................................................................................................................. :والسبب من وجهة نظرك

 
 ممتاز جيد جدا   لا أدري مقبول ضعيف ؟ لمستواك في اللغة الانجليزيةما هو تقييمك 

 
 : لديك قات المناسبة للتدريبالأو  

  فترة صباحية    فترة مسائية   أخرى............................ 
 

 ........................................................................................................................ :والسبب 
 

  
 
 

                                                                   ؟ في المستقبلن ادائك الوظيفي تطور م تقترحها وتظن بانها الدورات التيما هي / س

 سبب الاحتياج اسم البرنامج التدريبي م
1   
2   
1   
4   
5   

    

 
 

 

 
 

 :  ملحوظات

  المسار التدريبي للموظففقط لغرض تحديد هذا الاستبيان يستخدم .  

 في فترة اسبوع من استلامه  نأمل تسليم الاستبيان. 

 

 

 


